
ABLAUF:      

BREMEN    BONN HANNOVER   DÜSSELDORF LAGERFEUER A LAGERFEUER B

 09:00 - 09:30 Ankommen auf der Care Landschaft

  9:30 - 10:00 Begrüßung auf der Care-Landschaft durch das ECD-Team 

 10:00 - 10:15 Begrüßung aus/in Bonn Begrüßung aus/in Bremen Begrüßung aus/in Düsseldorf Begrüßung aus/in Hannover

 10:15 - 10:45 Begrüßung und Einführung durch die Initiator*innen

 10:45-11:00 Austausch mit den Moderator*innen aller Städteräume

 11:00-11:30 Keynote: Carearbeit ist die Grundlage für eine  funktionierende Gesellschaft. Warum wird sie dann  abgewertet und ausgebeutet?

 11:30 - 12:00 -----------------------------------Pause-------------------------------------------  

 12:00 - 13:00 Vortrag und Diskussion: Wen kümmert’s? 
Warum Care und Umwelt zusammenhängen

Inputvortrag mit Diskussion: Pflegekräfte 
zurückgewinnen – Ergebnisse der Bremer 
Pilotstudie “Ich pflege wieder, wenn …”

Wege aus der Rosa-Hellblau-Falle: Geschlechter-
stereotype aufbrechen

Was ist uns die Pflege wert?
Wenn Mutti früh zur Arbeit geht … oder eben 
nicht: Care-Arbeit in Ost und West.

 13:00 - 14:00    -----------------------------------Pause-------------------------------------------

 14:00 - 15:15 Podiumsdiskussion: „Mensch – Pflege-Roboter*in 
– Mensch. Herausforderungen und Chancen“

Inputvortrag mit Diskussion: Flexibilisierung der 
Kindertagesbetreuung als Lösung für Vereinbar-
keit bei atypischen Arbeitszeiten?

Von der sorglosen zur sorgenden Gesellschaft: 
Zeit für Care

Es geht nur gemeinsam – Neue Ansätze in der 
Väterarbeit für echte Care Gerechtigkeit

Kooperationen zum Equal Care Day 2023/24
Mental Load & Weaponized Incompetence, oder: 
der „Idiot Dad” als Kulturtechnik

 15:15 - 15:30                                                                            -----------------------------------Pause-------------------------------------------

 15:30 - 16:45
Care-sensible Führung als Chance – 
Podiumsdiskussion mit Expert*innen, 
Führungskräften und Beschäftigten

Diskussionsrunde „Care ist Wirtschaft“
Mental Load und Equal Care: Mögliche Beiträge 
der kath.  Verbände

Vortrags- und Diskussionspanel „Money and 
Care: Altersarmut bei Frauen“

Caring Masculinities. Jungen - Männer - Sorge
Equal Care = Equal Pay? - Über die Lohnlücke von 
migrierten Frauen im Pflegesektor

 16:45 - 17:00                                                                            -----------------------------------Pause-------------------------------------------

 17:00 - 17:30 Ausblick, Verabschiedung + Abschluss mit Tanasgol Sabbagh

 17:30 - 18:00 Abschluss in den Städteräumen

 18:00- 20:00 Offenes Ende auf dem klische*esc-Schiff  in der Care-Landschaft

Special Guest 
– 

Bühne Ankara

12:00

„A Proposal for 

Equal Care 

from Turkey: 

Purple Economy.“


